
 

 

OFFRE D’EMPLOI - Chargé(e)/ Gestionnaire de projets – 

estimateur(trice) en électricité 
 

Poste permanent à temps plein 
 

Description sommaire : 

Nous recherchons un Chargé(e)-Gestionnaire de projets / Estimateur en électricité passionné et 

expérimenté pour rejoindre notre entreprise familiale basée à Val-David. Ce poste clé implique la gestion 

complète des projets d'installation électrique pour des construction neuves et des projets commerciaux, 

de la préparation des estimations à la supervision des travaux, en assurant une communication fluide avec 

clients, fournisseurs, et équipes internes. Inclut également la coordination des employés et la gestion de 

ceux-ci en vue d'optimiser les résultats. 

Principales responsabilités 

• Gestion de Projets : Planifier et coordonner l'exécution des projets d'installation électrique, en veillant 

au respect des délais et budgets. Faire le suivi des bons de travail et validation des facturations et des 

dossiers clients. 

• Estimations : Préparer des soumissions précises pour des projets de constructions résidentiels et 

commerciaux en prenant en compte tous les facteurs pertinents pour garantir l'exactitude et la 

compétitivité. Gérer les processus d'appel d'offres et sélectionner, au besoin, les fournisseurs et sous-

traitants et faire le suivi nécessaire. 

• Suivi de Chantier : Effectuer des suivis à distance ou sur les chantiers pour assurer la progression, la 

qualité des travaux et la gestion des électriciens.  Vérifier les livraisons et l’exactitude du matériel. 

• Gestion d'Équipe : Exercer un leadership dynamique et participatif en supervisant, motivant, et 

développant une équipe d'électriciens et autres professionnels impliqués dans les projets. Organiser 

des réunions d'équipe pour assurer l'alignement des objectifs, évaluer les performances individuelles 

et collectives, et identifier les besoins en formation. Être un modèle de rôle en promouvant une culture 

de travail positive, inclusive et axée sur les résultats. 

• Communication : Assurer une communication efficace avec tous les intervenants du projet que ce soit 

en personne, par téléphone ou courriel (clients, entrepreneurs, fournisseurs, collègues). 

• Gestion des entrepreneurs : S’assurer d’avoir une bonne collaboration avec les entrepreneurs afin 

d’assurer un suivi et faire des ajustements au besoin. 

 

Avantages 

• Horaires favorisant l'équilibre travail-vie personnelle. 

• Régime de cotisation à un fond de retraite volontaire disponible. 

• Environnement de travail familial et inclusif. 

• Possibilités de développement professionnel et personnel. 

 

 



  
 

 

Profil recherché 

• Diplôme en technique du bâtiment, DEP en électricité, ou domaine pertinent. 

• Expérience significative en gestion de projets électriques. 

• Excellentes compétences organisationnelles et de communication. 

• Maîtrise des logiciels de gestion de projet, suite Office, connaissance Acomba construction (un atout) 

• Connaissance approfondie des normes de sécurité et capacité à lire des plans techniques. 

• Démontre un leadership participatif, encourageant l'implication et l’écoute. 

• Être en mesure de gérer plusieurs projets et gère ses priorités de façon autonome. 

• Possède un permis de conduire valide. 

• Être bilingue sera considéré comme un atout. 

Conditions de travail 

 

• Poste à temps plein basé à Val-David, QC. 

• Salaire compétitif, déterminé selon l'expérience. 

• Poste en présentiel avec certains aspects du travail sur le terrain, selon les projets. 

 

Comment soumettre sa candidature pour ce poste? 

 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae par courriel. 
 
Jessica Pearson 

Courriel : info@pearsonrh.com 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Seuls les candidats retenus seront contactés. Le masculin est utilisé dans le 
seul but d’alléger le texte.  

mailto:info@pearsonrh.com

